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山东省建筑业协会
鲁建协〔2026〕14 号

各市建筑业协会（联合会）、装饰协会、会员企业：

按照《中国海员建设工会全国委员会 住房城乡建设部人事

司关于开展全国建筑行业“建设‘好房子’”劳动和技能竞赛的

通知》（海员建设工发〔2025〕23 号）工作部署和《关于举办第

二届建筑行业项目经理技能竞赛的通知》（海员建设工发〔2026〕

2 号）工作要求，山东省建设建材工会、山东省建筑业协会决定

开展“山东省 2026 年推进‘好房子’建设建筑行业项目经理技

能竞赛”活动。

一、组织机构

主办单位：山东省建设建材工会

山东省建筑业协会
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承办单位：济南四建（集团）有限责任公司

协办单位：山东城市建设职业学院鲁班工匠学院

山东中建城市发展有限公司

北京欧倍尔软件技术开发有限公司

主办、承办、协办单位联合组成组委会，负责活动的各项组

织协调工作。组委会办公室设在山东省建设建材工会，负责竞赛

的组织管理、统筹协调、赛务保障和宣传推广等日常工作。

二、职业设置和参赛人员

（一）职业设置

房屋建筑工程项目经理个人综合赛。

（二）参赛条件

参加决赛人员需同时满足以下条件：

1.建筑企业房屋建筑工程施工项目在岗项目经理（含项目书

记、执行经理、总工程师、副经理等项目班子人员）；

2.已获得国家注册建造师执业资格证书；

3.所在建设项目未发生安全质量管理舆情等事故，且其个人

履职记录良好，无相关行政主管部门作出的行政处罚记录；

4.以上时间计算均截至 2026 年 3 月 2 日。

参赛期间出现下列情形之一者，立即取消其参赛资格并终止

后续参赛权利：

①因责任问题受到立案调查或处分；

②所在建设项目发生安全质量管理舆情等事故；
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③经查实存在隐瞒事故或处罚记录行为。

三、报名与参赛

由各市建设工会、住建局工会联合当地建筑业协会共同进行

动员和组织报名。央企驻鲁单位应通过属地建设工会、住建局工

会报名。所有报名参赛人员均应参加“职工之家”APP 答题练兵

活动。

四、实施步骤

（一）竞赛报名（3 月-5 月）

各市建设工会、住建局工会及当地建筑业协会需汇总本市参

赛选手情况，于 4 月 17 日前将参赛人员汇总表（附件 2）发送至

组委会指定邮箱。各参赛选手请于 5 月 31 日前自行登录中国建

筑业协会专题模块（http://zjxgrhy.a6edu.com/activitiesList），

按要求填写详细信息，经省建筑业协会统一审核通过后完成报名。

（二）线上练兵（4 月－决赛前）

选手依托“职工之家”APP 进行答题练兵活动（具体开始时

间及参加方式，根据国赛组委会通知另行通知）。此阶段鼓励所

有项目管理人员参与练兵学习。

（三）线上初赛（6 月底前）

以线上答题方式进行。比赛内容为基础竞答，含客观题、主

观题。考查参赛选手专业知识、基础理论、政策法规掌握程度，

主要内容为：工程建设领域项目管理核心知识、法律法规政策、

“好房子”建设相关知识等。
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线上初赛成绩前 40 名直接晋级线下决赛。无进入前 40 名选

手的市，取该市初赛成绩最高选手晋级决赛。线下决赛前，“职

工之家”APP 答题练兵环节个人积分排名最高选手直接晋级决赛

（自愿选择是否参加线上答题比赛，不占用其他晋级选手名额）。

参加线下决赛人数控制在 50 人左右。

（四）线下决赛（7 月底前）

比赛内容为技能比拼和综合角逐。

技能比拼。采取数字沙盘模拟方式进行。考查参赛选手在项

目管理过程中的五控（质量控制、进度控制、费用控制、安全控

制、环保控制）两管（信息管理和工程建设合同管理）一协调（组

织协调），评估参赛选手应用知识解决实际问题的能力。

综合角逐。采取现场作业方式进行。参赛选手根据项目背景，

结合“六不”“六防”“三省”“三要”等建造要点，对项目方

案进行优化，并按规则组队。组队完成后，参赛选手展示各自方

案，共同讨论优化最终方案，由综合分数最高的选手代表本组参

与领导力考核，展示本组优化方案。考查参赛选手结构整合与逻

辑构建能力、语言表达与现场感染能力、思维创新与抗压应变能

力、团队合作与责任担当意识。

根据现场决赛成绩选派 8 名选手（来自非公企业的选手不少

于 2 名）组队代表山东参加 8 月份举行的全国竞赛。

竞赛技术文件和线上初赛、线下决赛有关事项另行通知。

五、奖项设置




